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UMOWA nr …. 
na świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badania dla celów sanitarno-

epidemiologicznych dla osób przyjmowanych do pracy i pracowników Uniwersytetu Pedagogicznego 
w Krakowie 

 
zawarta w Krakowie dnia  ………………………….. roku, pomiędzy: 
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ul. Podchorążych 2,               
30-08 Kraków, NIP: 675-02-00-195, REGON: 000001376, reprezentowanym przez:  
1. ……………………………………………………… 
2. ……………………………………………………… 
zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 
a 
………………………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez 
……….. pod nr KRS: ………………………., NIP: ……………………………., REGON: ……………………., posiadającą kapitał 
zakładowy: ……………………………… PLN, wpłacony w całości, reprezentowaną przez:  
1. ……………………………………………………… 
2. ……………………………………………………… 
zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą” 
a razem łącznie „Stronami”  
 
Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2019, 
poz. 1843, z późn. zm.)  przepisy ww. ustawy nie mają zastosowania do niniejszej umowy. 

 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Umowa zostaje zawarta w wyniku wyboru oferty Wykonawcy dokonanym po przeprowadzeniu 

zapytania ofertowego zgodnie z „Regulaminem udzielania zamówień publicznych o wartości 
nieprzekraczającej równowartości kwoty 30.000,00 euro w Uniwersytecie Pedagogicznym im Komisji 
Edukacji Narodowej w Krakowie” wprowadzonym Zarządzeniem Rektora nr R/Z.0201-28/2018 z dnia 
27 lipca 2018 r. 

2. Integralną częścią niniejszej umowy jest oferta Wykonawcy z dnia ……………………….. nr…………. oraz 
Zapytanie ofertowe z dnia …………………………. nr ……………………………… wraz z załącznikami.  

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z wytycznymi zawartymi 
w Zapytaniu ofertowym oraz zgodnie ze złożoną ofertą (dalej „Oferta”). 

 
§ 2 

Przedmiot i zakres umowy 
 

1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na 
rzecz osób wskazanych przez Zamawiającego będących jego pracownikami lub osobami przyjmowanymi 
do pracy (dalej „Osoby uprawnione”) usług medycznych w zakresie medycyny pracy zgodnie z Ustawą 
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
oraz zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi do powyższych ustaw.  

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badania dla 
celów sanitarno-epidemiologicznych (dalej „Usługi medyczne”) dla Osób uprawnionych obejmujących: 

a) świadczenie usług z zakresu medycyny pracy dla Osób uprawnionych obejmujących 
w szczególności: 

 wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy, 

 orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na 
jego podstawie, 

 profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, niezbędną z uwagi na warunki pracy. 
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b) badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy 
w sytuacji zgłoszenia przez pracownika Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie potrzeby 
takiego badania poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań, 

c) badania Osób uprawnionych dla celów sanitarno-epidemiologicznych, 
d) badania nauczycieli akademickich Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w celu wydania 

orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielania urlopu dla poratowania zdrowia, 
e) orzekanie o czasie pracy osób niepełnosprawnych, 
f)   udział lekarza medycyny pracy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
§ 3 

Prawa i Obowiązki Wykonawcy oraz Zamawiającego 
 

1. Wykonawca oświadcza, że jako podstawowa jednostka służby medycyny pracy spełnia wymogi 
określone w Ustawie o służbie medycyny pracy wyszczególnione jako zakres działania 
i obowiązków służby medycyny pracy, a także spełnia wymogi określone w Ustawie z dnia 15 
kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tekst jednolity – Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, 
z późn.zm.). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia Usług medycznych z należytą starannością, zgodnie 
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej i zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.  

3. Wykonawca oświadcza, że świadczenia zdrowotne, udzielane w ramach Umowy, wykonywane 
będą przez personel lekarski, personel pielęgniarski lub przez inne osoby wykonujące zawód 
medyczny, posiadające uprawnienia i kwalifikacje zawodowe oraz wymagania zdrowotne 
określone w odrębnych przepisach.  

4.  Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia dokumentacji medycznej wykonywanych Usług 
medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do wystawienia odpowiednio orzeczenia lekarskiego 
stwierdzającego brak lub istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo 
zaświadczenia o potrzebie lub braku potrzeby udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla 
poratowania zdrowia dopiero po otrzymaniu wszystkich wyników przeprowadzonych badań.  

6. Orzeczenie o zdolności do pracy odbiera osoba uprawniona, której dotyczyło badanie w 2 
egzemplarzach. 

7. Orzeczenie o zdolności do pracy (egzemplarz dla pracodawcy) mogą również odebrać osoby 
upoważnione przez Zamawiającego: 

- ……………………………………………… 
- ……………………………………………... 

8. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej za szkody 
powstałe w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania świadczeń zdrowotnych. 

9. Zamawiający zobowiązuje się do: 
a) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 
b) zapewnienia Wykonawcy udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na 

terenie zakładu pracy, 
c) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy, 
d) udostępniania Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części 

odnoszącej się do ochrony zdrowia. 
10. Wykonawca zobowiązuje się zgłosić Zamawiającemu pisemnie zamiar przeglądu stanowisk pracy 

w celu dokonania oceny warunków pracy, nie później niż na 3 dni robocze przed datą planowanego 
przeglądu.    

11. Zamawiający jest uprawniony do kontrolowania wykonywania niniejszej Umowy w sposób nie 
zakłócający działalności placówki, w tym w szczególności przebiegu procesu udzielania świadczeń 
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zdrowotnych, a Wykonawca zobowiązuje się poddać takiej kontroli w zakresie realizacji niniejszej 
Umowy.  

12.  Zamawiający zobowiązuje się zgłosić pisemnie zamiar kontroli, nie później niż na 3 dni robocze 
przed datą planowanej kontroli. 

13. Termin wykonania badań profilaktycznych, łącznie z uzyskaniem odpowiedniego 
zaświadczenia/orzeczenia (w tym zaświadczenia dla celów sanitarno-epidemiologicznych), nie 
może być dłuższy niż 10 dni roboczych od dnia zarejestrowania się u Wykonawcy osoby 
skierowanej przez Zamawiającego na badania profilaktyczne. Rejestracji można dokonywać 
telefonicznie lub osobiście. 

14. Wykonawca wyda osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej wniosek, kserokopie wyników 
wykonanych badań diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich. 

15. W przypadku przeciwwskazań do wykonania/podjęcia pracy na danym stanowisku, o utracie 
zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, o staniu się niezdolnym do wykonywania 
dotychczasowej pracy, jak również zaświadczenia o braku potrzeby udzielenia urlopu dla 
poratowania zdrowia egzemplarz takiego orzeczenia/zaświadczenia przeznaczony dla 
Zamawiającego, Zamawiający otrzyma niezwłocznie po przeprowadzeniu badania bezpośrednio od 
Wykonawcy, a  Wykonawca będzie bezpośrednio powiadamiał Zamawiającego o tym fakcie, 
niezwłocznie po przeprowadzeniu badania, a nie za pośrednictwem badanego pracownika. 

 
 

§ 4 
Miejsce wykonania umowy oraz zasady dostępności 

 
1. Strony zgodnie ustalają, iż Usługi medyczne będą świadczone w placówkach, o których mowa 

w Załączniku nr 1 do niniejszej Umowy.  
2. Rejestracja  telefoniczna odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach od  ………. do 

………………….. pod numerem telefonu ……………………………………………… 
3. Rejestracji można dokonać osobiście w placówce Wykonawca od poniedziałku do piątku 

w godzinach od ……………………… do …………………………… 
4. Wykonawca w ramach świadczonych Usług medycznych może zlecić wykonanie specjalistycznych 

badań i procedur medycznych innym jednostkom niż wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu, na co 
Zamawiający wyraża zgodę.  

5. Usługi medyczne dla Osób uprawnionych będą dokonywane wyłącznie na podstawie pisemnego 
skierowania wystawionego przez Zamawiającego zgodnie z Załącznikiem nr 2 i Załącznikiem nr 3. 

 
 

§ 5 
Koordynacja realizacji umowy 

1. Osobą koordynującą realizację niniejszej Umowy oraz odpowiedzialną za wzajemną współpracę 
podczas realizacji niniejszej Umowy: 
a) Ze Strony Wykonawca: ……………………………………………………… 

e-mail: ……………………………………………………… 
 tel: ……………………………………………………… 
b) Ze Strony Zamawiającego: ……………………………………………………… 

e-mail: ……………………………………………………… 
tel.: ……………………………………………………… 

2. Zmiana osób i danych, o których mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie stanowi zmiany 
niniejszej Umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej 
strony. 

 
§ 6 

Wynagrodzenie 
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1. Maksymalna wartość umowy nie może przekroczyć kwoty …………………… brutto 
(słownie:……………………………………..), zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia……………………. 

2. Okresem rozliczeniowym w ramach niniejszej umowy jest miesiąc kalendarzowy. 
3. Z tytułu wykonanych świadczeń Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie określone jako iloczyn 

liczby wykonanych badań oraz kosztu jednostkowego badania zakończonego wydaniem 
stosownego orzeczenia wg cen wskazanych w załączniku nr 4 do niniejszej Umowy. 

4. Za wykonanie badań będących poza zakresem wskazanym w załączniku nr 4, Wykonawcy 
przysługiwać będzie wynagrodzenie zgodne z aktualnym cennikiem Wykonawcy za poszczególne 
badanie przy uwzględnieniu obowiązujących rabatów/promocji.  

5. Zamawiający będzie płacił tylko za faktycznie wykonane badania. 
6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne miesięcznie z dołu na podstawie faktury VAT 

wystawionej przez Wykonawcę po zakończeniu danego okresu rozliczeniowego. 
7. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu fakturę VAT za wykonane w danym miesiącu 

badania wraz z: 
a) wykazem wszystkich Osób uprawnionych przebadanych w danym okresie rozliczeniowym (imię 

i nazwisko),  
b) ilościowym zestawieniem wszystkich badań wykonanych Osobom uprawnionym objętych 

cennikiem stanowiącym załącznik nr 4 (zbiorczo, przy uwzględnieniu każdego z rodzaju 
wykonanych badań w odrębnej pozycji), 

c) ilościowym zestawieniem badań wyznaczonych dodatkowo przez lekarza medycyny pracy 
(zbiorczo, przy uwzględnieniu każdego z rodzaju wykonanych badań w odrębnej pozycji). 

8. Faktury bez załączonego wykazu nie będą przyjmowane przez Zamawiającego 
9. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 niniejszego 

paragrafu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT, każdorazowo 
w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury. 

10. W przypadku, jeżeli treść faktury lub któregoś z załączonych do niej wykazów będzie 
kwestionowana przez Zamawiającego i wymagać będzie poprawienia ze strony Wykonawcy za 
datę złożenia faktury uznana zostanie data złożenia faktury skorygowanej/skorygowanego wykazu.  
 

§ 7 
Ochrona danych osobowych 

1. Zamawiający oświadcza, że w zakresie prowadzonej przez siebie działalności jest administratorem 
danych osobowych osób, których dotyczą świadczenia medyczne z zakresu medycyny pracy, objęte 
niniejszą umową. 

2.  Wykonawca oświadcza, że w zakresie prowadzonej przez siebie działalności leczniczej 
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2190 z późn. zm.) jest administratorem danych osobowych osób, których dotyczą świadczenia 
medyczne z zakresu medycyny pracy, objęte niniejszą umową. 

3. Strony oświadczają, że w związku z przetwarzaniem  przez nie danych osobowych wdrożyły 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: „RODO”), aby zapewnić odpowiedni 
stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia ochrony danych osobowych w przypadku 
podmiotów przetwarzających szczególne kategorie danych osobowych. 

4. Strony oświadczają, że każda z nich jest odpowiedzialna niezależnie za realizację praw podmiotów 
danych, określonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych osobowych, dla których jest 
administratorem, przy czym w przypadku konieczności sprostowania lub usunięcia danych 
osobowych pacjenta, które mogą mieć wpływ na prawidłowość udzielenia świadczenia 
zdrowotnego lub życie lub zdrowie pacjenta, strony realizują obowiązek wskazany w art. 19 RODO 
bez zbędnej zwłoki, w sposób uzgodniony przez Strony, po zasięgnięciu opinii powołanych 
Inspektorów Ochrony Danych. 
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§ 8 
Okres trwania Umowy 

 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od ………………. r. do ……………….. r. lub do wyczerpania jej 

wartości, w zależności od tego co nastąpi wcześniej. 
2. Strony ustalają, że umowa może być przedłużona, jeżeli maksymalna wartość umowy nie zostanie 

wykorzystana w przyjętym okresie realizacji. 
3. Każdej ze Stron przysługuje prawo do pisemnego wypowiedzenia niniejszej Umowy bez podania 

przyczyn z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec 
miesiąca kalendarzowego. 

 
§ 9 

Kary umowne 
1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy poprzez 

zapłatę kar umownych. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a. za niewykonanie badania objętego przedmiotem umowy w terminie, o którym mowa 
w §3 ust. 13, w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt 00/100) za każdy dzień zwłoki, 

b. za nienależyte (np.: zawierające niepoprawne/nieprawdziwe dane) wystawienie 
zaświadczenia/orzeczenia, o których mowa w §3 ust. 5 umowy, w wysokości 50,00 zł 
(słownie: pięćdziesiąt  00/100) za każde zaświadczenie/orzeczenie,   

c. za nienależyte wykonywanie innych obowiązków wynikających z niniejszej umowy 
w wysokości 200,00 zł (słownie: dwieście złotych 00/100) za każde naruszenie postanowień 
niniejszej umowy. 

3. Przed naliczeniem kary umownej Zamawiający wezwie Wykonawcę do pisemnego wyjaśnienia 
przyczyn niewykonania lub nienależytego wykonania danego zobowiązania. Wykonawca 
zobowiązany jest podać przyczyny niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w terminie 3 
dni roboczych od daty otrzymania wezwania.  

4. Zamawiający zastrzega  sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego zgodnie 
z przepisami Kodeksu Cywilnego. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wielokrotnego zgłaszania, na każdym etapie realizacji 
umowy uwag i zastrzeżeń co do sposobu realizacji przedmiotu umowy, a Wykonawca ma 
obowiązek ustosunkować się do powyższego i udzielić wyjaśnień w terminie 7 dni od dnia 
przekazania zgłoszenia przez Zamawiającego. 

 
§10 

Zmiana umowy 
Wszelkie zmiany umowy oraz wszelkie oświadczenia z nią związane będą  sporządzane w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że właściwe postanowienia niniejszej Umowy stanowią 
inaczej. 

 
 

§ 11 
Postanowienia końcowe 

1. Umowa zostaje sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 
Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

2. Wszelką korespondencję kierowaną w związku z wykonaniem niniejszej Umowy, należy przesyłać 
na adresy Stron wskazane w komparycji niniejszej Umowy. 

3. Strony zobowiązane są do wzajemnego pisemnego informowania się o zmianie adresu. 
W przypadku braku pisemnego zawiadomienia, uznaje się za doręczoną korespondencję wysłaną na 
adres Strony podany w komparycji niniejszej Umowy. 

4. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku 
z zawarciem i wykonywaniem niniejszej Umowy, chyba że ujawnienie takich informacji będzie 
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wymagane bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa. Obowiązek zachowania poufności 
trwa przez cały czas obowiązywania niniejszej Umowy oraz przez 6 miesięcy po jej wygaśnięciu lub 
rozwiązaniu. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, zastosowanie znajdują przepisy prawa 
polskiego, w tym w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego. 

6. Wszelkie spory mogące wyniknąć w trakcie realizacji niniejszej Umowy, Strony w pierwszej 
kolejności będą rozstrzygnąć polubownie. W przypadku braku polubownego zakończenia sporu, 
spory będą rozstrzygnięte przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

7. Załącznikami do niniejszej Umowy są:  
- Załącznik nr 1 – Wykaz placówek Wykonawcy; 
- Załącznik nr 2 – Wzór skierowania na badania z zakresu medycyny pracy; 
- Załącznik nr 3 – Wzór skierowania na badania do celów sanitarno-epidemiologicznych; 
- Załącznik nr 4 – Cennik. 

 
 

Zamawiający        Wykonawca 
 


